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Editorial

Em matéria divulgada no dia 26/11/07, pelo Jornal A Noticia, baseada em pesquisa realizada pela
Universidade Federal de Sao Paulo, em parceria com o Ministério da Saude e a Organizagao Mundial da
Saude, dao conta que as doengas mentais aparecem como sendo uma das 5 principais causas de
afastamento do trabalho, e que consome mais de 2 bilhées de reais por ano dos recursos da previdéncia,
representando 19% dos gastos com auxilio doenca.

Porém, a pesquisa realizada, ndo demonstra (pelo menos nao foi divulgado), os motivos que levaram e estao
levando os trabalhadores e trabalhadoras a adoecerem e se afastarem de suas atividades laborais. Muito
embora, os males como depressao, esquizofrenia e transtorno bipolar, sdo destacados.

Destaca-se que, frequentemente chega até as entidades sindicais de trabalhadores, denuncias e

reclamacgdes de maus tratos, pressao, humilhagao e toda a forma de ataque sem precedentes, ocorridos nos locais de trabalho, por
pessoas que entendem estar na época da pedra lascada, onde imperava a forga e a lei do mais forte prevalecia, em detrimento dos
direitos a dignidade e liberdade que o ser humano, em especial, na atualidade € detentor.

As mulheres s&o as que mais sofrem com essa forma de conduzir e administrar os locais de trabalho. Ressalvado que, ndo é somente
no trabalho que as mulheres sao assediadas moralmente, no lar, onde o companheiro e em alguns casos, os filhos, também usam
deste expediente. Contribuindo assim, para o adoecimento das trabalhadoras, que acabam por engrossar as estatisticas dos
afastamentos do trabalho para tratamento de satude.

Portanto, fica evidente que é necessario e urgente, até por uma questdo de economia, ser mudado os procedimentos e formas de
tratamento para com os trabalhadores e trabalhadoras, pois é cristalino que todos perdem com os problemas de saude contraidos
pela classe trabalhadora.

“Sonha e seras livre de espirito... luta e seras livre na vida." (Ernesto Che Guevara)
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25 de novembro: dia internacional da NAO violéncia contra as
mulheres

Estima-se que a cada quatro minutos uma mulher é agredida, seja no
ambiente familiar ou fora dele. Trata-se de um problema cotidiano, fruto das
relacbes de poder entre homens e mulheres na vida doméstica e na
sociedade em geral, baseadas na cultura patriarcal: subordinagéo,
dominagao e subvalorizagao do sexo feminino.

Entende-se por violéncia contra a mulher, qualquer agéo ou conduta
baseada na discriminagao por género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicoldgico, tanto no ambito publico como no privado.
Assim, a agressao apresenta diversas manifestagdes, sendo a mais
comum, a violéncia doméstica.
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! Invisivel, tendo em vista inUmeros casos que nao séo denunciados e
' quando denunciados, ndo punidos. A violéncia doméstica resulta em
| diversos danos a saude da mulher e, vem sendo relacionada com o uso excessivo de drogas e alcool,
| disturbios gastrointestinais, inflamagdes ginecoldgicas, dores de cabega, asma, ansiedade, depressao e
| outros disturbios psiquicos, levando até mesmo, a tentativas de suicidio.
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A familia ainda é considerada um territério fora do alcance da lei. O convivio social torna-se um
obstaculo para a dendncia e cria bases para a impunidade, pois existe cumplicidade ou indiferenga da
sociedade com essa forma de violéncia. Torna-se urgente um amplo processo de mobilizagao social contra
avioléncia doméstica e as demais manifestacdes de violéncia contra a mulher.

Destaca-se que a Lei n° 11.340, de agosto/06, denominada Lei Maria da Penha, ja completou um ano
! de existéncia e é uma forte ferramenta das mulheres em sua defesa, porém, ainda depende da mulher
encorajar-se e proceder a denuncia do agressor, para que este seja rigorosamente punido. (fonte:
www.midiaindependente.org)
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CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES
O sitrivesch tem oportunizado aos seus diretores e diretoras, a

empresa Dray de Saudades; lvani da empresa LHG de Chapecé e Marli da Raiz
Quadrada, estdo participando do curso de Formagdo de Formadores,
promovido pela FETIESC. Este curso sera realizado em 8 etapas ao longo de 2
anos, do qual ja foi concluido o primeiro ano, 4 etapas.

Essas atividades visam qualificar os diretores, para melhor representar a classe trabalhadora vestuarista.
Os problemas enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras s&o os mais diversos, portanto, € fundamental
que a diretoria do Sitrivesch esteja bem informada e qualificada, para que junto aos seus representados possa
buscar as melhorias tdo necessarias e merecidas pela categoria.
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“Homem que é homem NAO bate, mulher que é mulher denuncia”




participe!

com data e local ainda por definir.

- Apés 90 dias de empresa o valor é R$ 400,00; '
- Apos 180 dias de empresa o valor é R$ 442,00; |

| - quem recebe até R$ 449, 93 o valor é R$ 23, 08; |
i - quem recebe de R$ 449,94 até R$ 676,27 o valor é 16,26; I

| INSS: Salarios Desconto |
: Até R$ 868,29 7,65%
R$ 868,30 a 1.140,00 8,65% I
R$ 1.140,01 a 1.447,14 9,00% I
R$ 1.447,15 a4 2.894,28 11,00% 1

| Pilulas da Sabedoria

i Numa visita rotineira, o diretor do hospicio I
: surpreende um dos pacientes |
! entusiasmado com algumas pastilhas em um i
| vidrinho.

i - O que é isso? - pergunta, curioso. I
: - S&o as Pilulas da Sabedoria! - esclarece o louco. |
| - Pilulas da Sabedoria? i
| - Sim, vocé engole uma e comega a adivinhar...

: - Onde vocé arranjou isso? !
: - Fui eu mesmo que inventei. Quer provar uma? |
| Curioso, o diretor pega uma, coloca na boca e i
| mastiga.

: - Mas isso & mer...! - esbraveja ele, cuspindo. I
i - Viu?! Ja ta comegando a fazer efeito... |

IX ENCONTRO REGIONAL DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS
VESTUARISTAS DO OESTE DE SANTA CATARINA

Este encontro esta programado para ser realizado no dia 08 de margo de 2008, em
Chapeco. Como ja costumeiro, o Sitrivesch estara sorteando passagens entre as trabalhadoras
associadas e participantes do encontro, para juntamente com a dire¢cao do Sindicato, participar
do Encontro Estadual de Mulheres Trabalhadoras, promovido pela Fetiesc. Aguarde o convite e

Paralelo ao encontro estara acontecendo a assembléia geral extraordinaria, para a
aprovagao da pauta de reivindicagbes da classe trabalhadora vestuarista, com vistas as
negociagdes salariais para a Convencgao Coletiva de Trabalho, 2008/2009.

Portanto, o evento torna-se ainda mais importante, sendo fundamental a participagao de
toda a categoria. Destaca-se, que serao realizadas assembléias também em outros municipios,

GARANTIAS E DIREITOS

- Banco de horas: s6 tem validade, se for firmado com o sindicato e
aprovado pelos trabalhadores, e devidamente registrado do ministério
dotrabalho. Clausula 26 da CCT;

- Horas extras: as duas horas extras no dia, tem que ser remunerada
com adicional de 50%, as demais com 100%. Clausulan®6 da CCT;

-Atraso no salario: o salario pago apo6s o 5° dia util do més, tem que ter
o acrescido da multa de 1% por dia de atraso. Clausula n® 31 da CCT.
Importante, sabado também é considerado dia util;

- Anotacao na CTPS: a empresa € obrigada a anotar a fungéo que
realmente o trabalhador/a esta exercendo. Clausulan®32 da CCT;

- Equip. de seguranca e uniformes: os equipamentos de seguranca
obrigatérios para o exercicio da fungdo, bem como os uniformes
exigidos pelo empregador, serdo fornecidos gratuitamente. Clausula n°
14 da CCT;

- inicio das Férias: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao
de repouso semanal. Clausulan®33 da CCT;

- Férias proporcionais: se o trabalhador contar com mais de 15 dias de
empresa e pedir demissao, ja tem direito a férias proporcionais. Clausula
n°33daCCT

Caso alguma regra legal nao estiver sendo cumprida pelo
empregador, denuncie!

"A coragem é a primeira das qualidades humanas porque garante todas as outras."

[Aristoteles]



7° congresso Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Fiagao e Tecelagem do Plano da CNTI
“Unidade para Globalizar a Solidariedade”

Aconteceu entre os dias 24/26 de outubro passado, na sede da Fetiesc,
este importante congresso, onde foram debatidos varios temas relacionados
com as condi¢des de vida e trabalho da classe trabalhadora, em especial do

ramo da Fiagao e Tecelagem.

Participaram deste evento aproximadamente 200 sindicalistas, vindos

de varios estados.

Dentre os temas debatidos, destaco o que faz referéncia ao assédio
moral nas relagbes de trabalho. A palestra, sobre este assunto, foi proferida
pelo juizdo Trabalho, e especialista no assunto, Dr. Alexandre Ramos. Onde

destacou os modos de atuagao dos autores deste tipo de violéncia, bem como as formas e mecanismos que os

trabalhadores podem estar utilizando para defender-se deste mal e seu causador.

CONVENIOS PARA 0S
ASSOCIADOS DE SAUDADES

Fisioterapeuta Dr. Edina stertz

Crefito 560- LTT/F

E sessdo 30% descont.

Rua Venancio Aires. Sala anexa ao hospital
centro

Fone (49) 3334-0520

Celular (49) 88087375

Dentista Dr. mariana Ulsenheimer
CRO/SC9130

10% de desconto sobre tabela
Rua Venancio Aires 99

Fone (49) 3334-0518

Saldo CIA DA BELEZA
10% de desconto sobre tabela.
Fone (49) 3334-0879

Farmacia Multifarma

5% no avista em toda linha.
Avenida Brasil N°. 400 sala 01
Fone (49) 3334-0033

Massagem estética valor de pacote 10
secoes:

R$ 130,00 com convenio

R$ 150,00 particular

R$ 15,00 individual com convenio
R$ 20, 00 particular

EXPEDIENTE

Massagem terapéutica com infra vermelho:
RS 20,00 individual particular

R$ 15,00 com convenio

RS 50,00 trés segoes

RS 70,00 quatro se¢des

R$ 90,00 sete se¢des

R$ 120,00 10 segoes

Massagem relaxante normal com
reflexologia

R$ 20,00 individual particular
R$ 15,00 com convenio

AT. Jolema Goreti Krein
Av. Brazil, Centro Saudades
FONE: 3334-0477

CEL: 88197913

ATENDIMENTO SITRIVESCH '

Humor

A casamal assombrada

Um bébado chega em
casa e vai fazer xixi, ele
abre a porta do tal banheiro
e a luz acende sozinha ele
mija e sai e a luz apaga
sozinha, ele chega pra
mulher dele e diz assim :
essa casa ta mal
assombrada! E contaoque
aconteceu. E a mulher

responde: - Desgragado!
Fezxixinageladera

nformagoes, calculos, davidas

ou dendncias, ligue Sitrivesch:
CHAPECO

Fone (49) 3323-7885
22 a 6° - feira das 8:00 as 11:45h e das 13:30 as 18:00h

XAX|M (Sindicato dos Comerciarios)

Fone (49) 3353-4129
2° a B° - feira das 8:00 as 11:45h e das 13:30 as 18:00h

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trab. nas Ind. da Fiagao, Tecelagem e Vestuario de Chapeco e
Oeste de SC - Rua General Osorio, 301-D - Centro - Cx. P. 507 - CEP 89.802-210 - Chapec6/SC

Fone/Fax: (49) 3323-7885 - e-mail: sitrivesch@matrix.com.br
Texto: Sebastido Nélio da Costa.
c t di an ol

GraficaABC - Fone (49) 3329-2168 - Chapecd/SC
Tiragem: 2500 exemplares - Distribuigao gratuita

SAUDADES
Fone (49) 3334-0734
2% a B2 - feira das 08:00 as 11:30 e 13:00 as 17:45h

Seja educaco ndo
10ge &m vias pubbcas

&

CAMPOS NOVOS Fone (49) 3541-0069
2° a B - feira das 8:00 as 11:30h e das 13:00 as 18:00h no SITRIPEL

"Ordem e Progresso, essas palavras so terao sentido, quando Trabalhadores
e Trabalhadoras nao forem explorados da forma como ainda sao”.




